RAPPORT MORAL - 2010
Prenons le temps de dérouler cette année 2010, qui est la 1°® année écoulée dans sa
totalité dans les nouveaux bureaux de la Place de la république a Seyssel (01), et
mettons des dates qui ont jalonné cette année.

L’année 2010 a débuté dans la réflexion, pour élaborer notre actuel projet associatif. Je
n‘oublie pas non plus le 15 janvier, date de notre repas associatif qui a réuni 38
personnes, en présence du Maire de Seyssel (01).

- Le 04 mars, nous avons sollicité nos partenaires pour partager I'état des lieux de nos
activités et enrichir de leurs remarques la rédaction des futures orientations des 3
missions du CPIE BG pour 3 ans.

- Le 20 mai, les adhérents présents a 'Assemblée Générale ont validé 'ensemble des
orientations.

Dés le second semestre de I’année, nous avons commencé a mettre en acte certaines
d’entre elles.

- Le 19 juin, nous avons inauguré sur la commune du Val de Fier, le 1°" sentier
d’interprétation sur le bassin versant du Fier aval. Armand Courrioux a construit une
animation sur le théme de la géologie, pour qu’elle puisse étre facilement utilisable par
tout animateur qui souhaiterait faire une sortie avec un groupe sur ce sentier. C’est une
facon de diffuser nos pratiques pédagogiques. (Orientation n°4).

- Le 03 juillet, la journée « environnement » a rassemblé sur le site de la forét de
Marlioz, les professionnels du service de placement familial, les enfants accueillis, les
professionnels du secteur « environnement » et les administrateurs du CPIE BG. Nous
avons profité de ce temps fort pour exprimer nos remerciements a Sébastien Rousselot
et a Myriam Mouillet pour les années qu’ils ont passées au CPIE BG au service de nos
valeurs et de I'accueil des enfants.

Ces journées « environnement » sont organisées conjointement par des assistants
familiaux et la directrice. Elles rendent concret I'apport mutuel des deux champs
professionnels qui existent au CPIE BG. La conviction de la richesse réelle apportée
par la rencontre entre Travailleurs Sociaux et Educateurs a ’Environnement dans
les actions menées en faveur des personnes en précarité sociale est partagée avec
des structures du Réseau Empreintes 74. Cette conviction a permis d'imaginer un
dispositif permanent de rencontre des deux champs professionnels a I'échelle de la
Haute Savoie. Nous espérons que le projet transfrontalier porté en partenariat avec ce
Réseau débouche dés cette fin d’'année par la mise en place de ce dispositif sur deux
ans.

Méme si ce projet ne voit pas le jour, nous savons que le CPIE BG est engagé dans
cette voie. Nous tenons compte désormais dans I'embauche des salariés de leur
potentialité a travailler en coopération avec le champ professionnel dont ils ne sont pas
issus.

- Le 08 juillet, I'envie de prolonger la sensibilisation des personnes en leur proposant
des actions concretes (Orientation n°1) nous a amenés a répondre trés positivement a
la sollicitation du SIDEFAGE et a signer une convention de partenariat sur la
promotion du compostage domestique.
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Il s’agit 1a d’'un geste simple pour qui habite dans le milieu rural. Ce geste doit se
généraliser. Ceux qui aujourd’hui viennent s’installer dans ce milieu ont peut—étre a le
découvrir. Les personnes qui veulent participer a I'adoption de ce geste par le plus grand
nombre, peuvent intégrer le réseau de guides composteurs. Le CPIE BG souhaite
créer, animer et développer ce réseau sur les communes adhérentes au SIDEFAGE.

Cet exemple illustre bien la facon dont nous pouvons mettre en ceuvre nos nouvelles
orientations, et la cohérence qu’elles ont entre elles. Le réseau des guides composteurs
s’adresse a un public adulte (orientation n°2), il met en place des relais de proximité
(orientation n°4) en limitant les déplacements, il mobilise des financements disponibles
sur les territoires (orientation n°5).

Christine Blary est en charge de ce projet.

- Le 10 novembre, la préparation des 2" rencontres Bugey Genevois a réuni les
salariés du CPIE BG, les administrateurs et des élus de la commune d’Injoux Génissiat.
Pour ces rencontres qui demandent nécessairement du temps et de l'implication
salariés, nous avons regu I'accord de la Région pour son soutien financier dans le cadre
du programme régional de PURCPIE, sur l'axe « renforcer les pratiques de
concertation et le dialogue territorial ». Nous espérons que ces rencontres vont
permettre un accompagnement du CPIE BG sur des projets communaux ou
intercommunaux allant dans ce sens.

- Le 08 décembre, la demande d’entrée en démarche de confirmation du label CPIE
a été adressée a 'UNCPIE. Cette démarche doit aboutir dans I'année 2011 a des
objectifs de progrés formalisés en accord avec 'UNCPIE pour chaque CPIE dans les 3
ans a venir. Nous allons coupler cette démarche avec I'écriture des 2 volets du projet
associatif, sur lesquels nous avions pris des engagements auprés de nos adhérents lors
de la derniére Assemblée Générale. Ce travail sera intégré a I'étape « état des lieux » de
la démarche de confirmation de label qui est en cours.

- Le 18 décembre, la 1° diffusion du film « Notre espace ... on partage... Nos produits
... on choisit » a eu lieu a Bassy. Ce Dvd tourné sur le territoire des Usses et Bornes sur
une action du Contrat de Développement Rhéne Alpes (CDRA) a été produit par le CPIE
BG. Il a pour ambition d’ouvrir le dialogue entre habitants et agriculteurs, de permettre
d’interroger les liens entre surfaces agricoles et habitations, entre cadre de vie et
produits locaux, pour créer ou recréer du lien social et économique entre agriculteurs et
citoyens d’'un méme territoire. Cette action nous a pris beaucoup d’énergie mais permet
d’illustrer clairement ce que nous souhaitons mettre en ceuvre dans la mission d’accueil
en milieu rural. Cette mission comprend l'accueil social que propose le service de
placement familial aux 49 enfants accueillis par le réseau d’assistants familiaux que
Solenne Logeais anime et accompagne au mieux.

Et tout au long de I'année, 12 administrateurs se sont réunis régulierement. lls sont
garants de notre projet associatif. C'est a eux que vont mes remerciements en
complément de ceux adressés aux equipes salariées qui mettent en ceuvre ce projet.

Je vous remercie pour votre attention.
Gilles Chatelain
Président
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